5. Anderungssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Unna fiir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung Stadtbetriebe Unna vom 22.12.1994

Aufgrund der 88 7, 41 Abs. 1, S. 2 lit. f und 107 Il der Gemeindeordnung flr das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GV. NRW. S. 666 / SGV. NRW. 2023), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes zur Anpassung des Landesrechts an das Lebenspartnerschaftsgesetz des
Bundes (LPartAnpG) vom 03. Mai 2005 (GV. NRW. S.498) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. November 2004
(GV. NRW. S. 644) hat der Rat der Stadt Unna in seiner Sitzung am

folgende 5. Anderungssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Unna fiir die
eigenbetriebséhnliche Einrichtung Stadtbetriebe Unna vom 22.12.1994, zuletzt
geandert durch die 4. Anderungssatzung vom 21.12.2004 beschlossen:
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Gegenstand und Zweck des Betriebes

(1) Der Betrieb wird nach MalRgabe dieser Satzung, den Vorschriften der GO
NRW und in entsprechender Anwendung der EigvVO NRW als organisatorisch
und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit
wie ein Eigenbetrieb gefihrt.

(2) Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist die Durchfiihrung der
gesamten Aufgaben fur die
Bereiche

Abwasserwirtschaft

Gewasser (einschliel3lich Hochwasserschutzanlagen)
StralRenunterhaltung

Abfallbeseitigung

Duales System

Stral3enreinigung

Grunflachenpflege

Stadtische Friedhofe

e duduil

Der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung kbénnen weitere mit der Zielsetzung des
Unternehmens im Zusammenhang stehende Aufgaben Ubertragen werden.



§2

Name des Betriebs

Der Betrieb fuhrt den Namen Stadtbetriebe Unna.

1)

(@)

3)

(4)

(5)

§3
Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus einem/einer kaufmannischen und einer/einem
technischen Betriebsleiter/in. Der Rat kann eine/einen Betriebsleiter/in zum/zur
Ersten Betriebsleiter/in bestellen. Die Geschaftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung regelt der Burgermeister mit Zustimmung des
Betriebsausschusses durch Dienstanweisung.

Die Stadtbetriebe Unna werden von der Betriebsleitung selbstandig geleitet,
soweit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese
Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere
die laufende Betriebsfuihrung. Dazu gehoren alle MalRnahmen, die zur
Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere Einsatz
des Personals, Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten,
Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des
laufenden Bedarfs, Abschluss von Werkvertradgen und dgl.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung der Stadtbetriebe
verantwortlich.

Die Betriebsleitung ist zustandig fur Stundung, Niederschlagung und Erlass von
Forderungen der Stadtbetriebe Unna.

Die Betriebsleitung trifft alle arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen der
tariflich Beschéftigten der Stadtbetriebe Unna, soweit diese nicht dem
Betriebsausschuss obliegen.



1)

(@)

3)

(4)
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Betriebsausschuss Stadtbetriebe Unna

Der Betriebsausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die gemal3 den
Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW gewahlt werden.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung tbertragen sind. Dartber
hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Stadtrat ausdriicklich
Ubertragenen Aufgaben.

Weitere Zustandigkeiten:

a) Mitwirkung bei der Ernennung, Beférderung, Abordnung, Versetzung und
Entlassung von Beamten

b) Anstellung, Héhergruppierung und Entlassung von tariflich Beschéftigten der
Stadtbetriebe Unna ab Entgeltgruppe 11 TV6D

c) Beratung Wirtschaftsplanung, Jahresabschluss u. a.

d) Beratung der Gebuhrenhaushalte

e) Investitionsentscheidungen bei Tiefbauvorhaben bzgl. Kanalbaumalinahmen

f)  Wesentliche MaRnahmen im Bereich der Gebuhrenhaushalte, z. B.
Abfallsammlung/-vermeidung, Stral3enreinigungsverzeichnis,
Kanalsanierungsprogramm, Okologisierung der Gebuihrenstruktur

g) Genehmigung von Dienstreisen der Betriebsausschussmitglieder

Fur die Aufgaben

a) Abschluss von Vertragen, Vergaben, Verpflichtungserklarungen
b) Erwerb, Veraul3erung, Belastung von Grundstiicken

c) Aufnahme von Krediten/darlehensahnlichen Verbindlichkeiten
d) Rechtsstreitigkeiten

von mehr als 200.000,-- € ist der Betriebsausschuss zustandig, im tbrigen die
Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss berét die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub duldet. In Fallen auf3erster Dringlichkeit kann der Birgermeister mit
dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses
unterliegen, entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der
Blrgermeister im Einvernehmen mit einem Mitglied des Betriebsausschusses.



§5

Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

(1)

(2)

3)

(1)
(2)

3)

(4)

§6
Blrgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Birgermeister
der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

Die Betriebsleitung hat den Burgermeister in wichtigen Angelegenheiten der
Stadtbetriebe rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Der Birgermeister bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die
Vorlagen fur den Betriebsausschuss und den Rat vor.

Glaubt die Betriebsleitung, nach pflichtmaRRigem Ermessen die Verantwortung fur
die Durchfihrung einer Weisung des Blrgermeisters nicht ibernehmen zu
kénnen und flhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und dem Birgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7
Personalangelegenheiten
Bei den Stadtbetrieben werden tariflich Beschéftigte und Beamte beschaftigt.

Die tariflich Beschaftigten bis Entgeltgruppe 10 TV6D der Stadtbetriebe Unna
werden durch die Betriebsleitung angestellt, hdhergruppiert und entlassen; die
Anstellung, H6hergruppierung und Entlassung der tariflich Beschaftigten ab
Entgeltgruppe 11 TV6D unterliegt der Entscheidung des Betriebsausschusses.

Fur die Stadtbetriebe Unna trifft alle Gbrigen arbeits- und tarifrechtlichen
Entscheidungen fir die tariflich Beschaftigten die Betriebsleitung.

Die bei den Stadtbetrieben beschaftigten Beamten werden in den Stellenplan der
Stadt Unna aufgenommen und in der Stellentbersicht der Stadtbetriebe
nachrichtlich vermerkt. Die Zustandigkeiten des Haupt- und Finanzausschusses
bleiben unberihrt. Der Betriebsausschuss wirkt mit bei der Ernennung,
Beforderung, Abordnung, Versetzung und Entlassung von Beamten.



§8
Vertretung der Stadtbetriebe Unna

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt in den Angelegenheiten der Stadtbetriebe
Unna, die ihrer eigenen Entscheidung oder der Entscheidung des
Betriebsausschusses unterliegen.

In den Ubrigen Angelegenheiten der Stadtbetriebe Unna vertritt der
Blrgermeister die Stadt Unna.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadtbetriebe Unna
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ihrer
Entscheidung unterliegt, die Ubrigen Dienstkrafte "Im Auftrag". In den
Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in
denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der
Bezeichnung "Der Blrgermeister - Stadtbetriebe Unna - " unter Angabe des
Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

(3) Arbeitsvertrage und sonstige schriftliche Erklarungen zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der tariflich Beschaftigten der Stadtbetriebe Unna bedirfen
der Unterzeichnung durch den Burgermeister und der Betriebsleitung.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang

ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung entsprechend dem
geltenden Ortsrecht offentlich bekannt gemacht.

§9
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§10
Stammkapital

Das Stammkapital der Stadtbetriebe Unna betragt 600.000,00 €.

§11
Wirtschaftsplan
Der Betrieb hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan

aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermégensplan und der
Stellenubersicht.



§12
Zwischenberichte
Die Betriebsleitung hat den Birgermeister und den Betriebsausschuss halbjahrlich

Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des
Vermoégensplans schriftlich zu unterrichten.

§13

Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgstbersicht

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgsibersicht sind bis zum Ablauf
von 6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen
und Uber den Burgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§14

Die Satzung in der Fassung der 5. Anderungssatzung tritt nach Bekanntmachung
rackwirkend zum 01.01.2007 in Kraft.
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